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|. Zalozenia WSDZ

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej Kkariery

zawodowej.

Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, umie samodzielnie wybraé szkotg ponadpodstawowa, ma plany na przysztosé.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdér zawodu to dlugotrwaly proces stanowigcy podsumowanie decyzji

podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i

umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewnetrznych czlowieka

(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wplyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciagly 1 systematyczny, co w rezultacie doprowadzi do wlasciwego wyboru szkoty

ponadpodstawowe;j.

1. Cele WSDZ

Cel ogolny: Przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego 1 trafhego wyboru

dalszej drogi edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegbdlowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);



) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje

spoleczne);

¢) prezentuje postawe szacunku do pracy;

f) zna czynniki trafnego wyboru szkotly i zawodu;

g) rozwija umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji;

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian);
Ponadto uczen klasy 6sme;j:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot

ponadpodstawowych;

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, doradcy zawodowi w szkole:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b)wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa;

¢) umozliwiaja rozw0j zainteresowan i zdolno$ci uczniow- kacik biblioteczny;

d) realizujg tematy zawodoznawcze w ramach zaje¢ zawodoznawczych, gdw, spotkan z

przedstawicielami r6znych szkot ponadpodpostawowych (branzowej, liceum, technikum);

e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

f) wiaczaja przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole (wspotpraca z OHP Mtodziezowym Centrum Kariery w Bystrzycy

Ktodzkiej, Watbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczna- Klastrem Edukacyjnym, PUP).
Rodzice:

a) s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli os6b doradzajacych dzieciom w podjeciu

decyzji dotyczacej wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowe;;
b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

¢) znaja oferte szkot ponadpodstawych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow

ucznidéw klas 6smych);



d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i1 zaklady pracy
podczas lekcji gdw);
e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

I1l. Formy realizacji zadan w_ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodoweqo:

espotkania ze specjalistami- zajecia z doradcg zawodowym (20 h lekcyjnych- 10 h w
KLVII, 10 h w kLVII); lekcje gdw; kacik DORADZTWA ZAWODOWEGO w
bibliotecez materiatami dla uczniow;

ewycieczki do lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;
eudzial w targach edukacyjnych;
®spotkania z osobami reprezentujagcymi rozne zawody;
edyskusje, warsztaty, prezentacje;
ekonsultacje dla uczniow i rodzicow (doradca zawodowy);
espotkania w szkole z przedstawicielami roznych szko6t ponadpodstawowych;
ewyijscia/wyjazdy do szkot ponadpodstawowych w celu poznania ofert edukacyjnych;
espotkania z absolwentami szkoty.
Wspotpraca z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:
e utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty;

eokreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole;
edziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi dalszego ksztatcenia,;
eokreslenie potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej dla kazdego ucznia.
Wspotpraca z wychowawcami obejmuje:

e Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozméw, warsztatow, dyskusji z uczniami,

prezentowania materiatow informacyjnych z zakresu szkét ponadpodstawowych itd.

e Wychowawcy informujg rodzicow 0 predyspozycjach ucznidéw w czasie rozmow
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indywidualnych, wywiadoéwek, spotkan z rodzicami i uczniami.

Wspotpraca z pedagogiem/doradca zawodowym w szkole obejmuje:

e wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych wychowawcom materiatow typu: kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostepnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa
ponadpodstawowego; przeprowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
organizowanie spotkan ze specjalistami z OHP Mtodziezowego Centrum Kariery,
Klastra Edukacyjnego Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Urzedu Pracy,

reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:
ewlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty-wychowawcy;

eprzedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego

poziomach-wychowawcy;

eindywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.-pedagog, doradca zawodowy;

egromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej-wychowawcy, biblioteka szkolna.
Wspotpraca z uczniami obejmuje:
epoznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;
eautodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych;
eindywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
epomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
ekonfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 przysztych zawodow;
epomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

eprzygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamindow,

wyboru kolejnej szkoty.



Formy adresowane do ucznidow:
- zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $§wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i

kariery zawodowej- doradca zawodowy;

- zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych

rozwo6j zawodowy i kariere zawodowg- doradca zawodowy;

- zajecia warsztatowe doskonalace umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania- wychowawcy, pedagog;

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/- nauczyciel wos, j.polskiego;

- zajgcia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnos$ci autoprezentacji i
rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej- nauczyciele jezyka polskiego;

- gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, a w
przysztosci  konkretnego zawodu- w postaci prasy, informatoréw, programow

multimedialnych- doradca zawodowy, biblioteka szkolna;

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie dobrych

wzorcOw- wychowawcy;
- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw-wychowawcy;

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia- doradca zawodowy, pedagog-wspotpraca z Walbrzyska Specjalng
Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*- Klastrem Edukacyjnym;

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty-wychowawcy, dyrektor szkoty;
- tworzenie informacji o lokalnych szkotach, firmach i pracodawcach-doradca zawodowy;

- organizowanie dni otwartych szkoty- oferta edukacyjna placowki, jej promocja- szkolny

zespol ds. rekrutacji;

- opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoly poswigconych zagadnieniom
planowania Kkariery i pracy zawodowej — administrator strony szkoty, pedagog, doradca

zawodowy.



Formy adresowane do rodzicow:
- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoly —

wychowawcy, doradca zawodowy;

- wyktad dla rodzicow dotyczacy szkolnictwa ponadpodstawowego, mozliwosci dalszego

ksztalcenia si¢ dziecka- wychowawca, doradca zawodowy ;
- oferta edukacyjna placowki, jej promocja- szkolny zespot ds. rekrutacji,

- gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, a w
przysztoSci  konkretnego zawodu- W postaci prasy, informatorow, programow

multimedialnych- doradca zawodowy, biblioteka szkolna;

- opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom
planowania kariery oraz wyboru szkoty ponadpodstawowej- administrator strony, pedagog,

doradca zawodowy.

Formy adresowane do nauczycieli /rady pedagogicznej/:
- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg — dyrektor szkoty;
- §ledzenie szkolnych losow absolwentéw- wychowawcy, dyrektor szkoty;
- oferta edukacyjna placéwki, jej promocja;
- stworzenie wspoélnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania kariery

i pracy zawodowej- wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow — wychowawcy, doradca
zawodowy, pedagog w ramach wspolpracy z Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng
»INVEST-PARK*;

- oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia- doradca zawodowy;

- wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy- doradca zawodowy.
Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietlda pomystow, mapy myslowe)-
wspolna praca nad rozwigzaniem problemu.

e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy;,
plakaty.

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.



¢ Qry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.
e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

V. Tres$ci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkolg poprzez udzial uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach 1 imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoly ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.

Ponadto w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe odbedzie 20 h lekcyjnych- 10 h
w kLVII, 10 h w kL VIII. Podstawa do ich realizacji bedzie cykl lekcji ,,Kariera na MAKSa*
opracowanego przez Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych oraz materialy doradcy

zawodowego.

Material nauczania Cele edukacyjne zajeé Efekty zajeé
w klasie V11
1.Zainteresowania -uczeh ma  $wiadomos¢ | -potrafi okresli¢, czym sa

wlasnego wplywu na
terazniejszo$¢ 1 przysztosc;
-us$wiadamia sobie, czym sg
zainteresowania;

-okres$la znaczenie 1 rolg
zainteresowan w  Zyciu
czlowieka.

zainteresowania;

-okres$la zwigzek pomigdzy
zainteresowaniami a
satysfakcja z zycia
zawodowego w przysztosci;

-rozumie rol¢ 1 znaczenie
zainteresowan ~w  zyciu
cztowieka;

-zwigksza wtasny wpltyw na
wybory 1 dzialania w
przysztosci.

2.Cechy charakteru

-okre$lenie, czym sa cechy
charakteru 1 skad mozna
czerpa¢ o nich wiedzg;

-uczeh rozumiej, jak wazna
jest swiadomos¢ swoich cech
w wyborach zyciowych 1
zawodowych;

-uswiadomienie uczniom,
dlaczego nalezy by¢ soba i
akceptowac siebie w réznych
sytuacjach zyciowych.

-wie, dlaczego warto znac
swoje cechy charakteru;

-rozumie role samoakceptacji
w zyciu cztowieka;

-wie, w jaki sposob stabe i
mocne strony wplywaja na
nasze decyzje;

-ma zwigkszong Swiadomos¢
wplywu osobistych wyborow
1 dzialan na  wlasng
przysztose.

3.Umiejetnosci

-uczen poznaje role
umiejetnosci w zyciu
czlowieka;

-rozbudzenie w uczniach
swiadomosci swoich

-bedzie wiedziat, jak moze
przekona¢ sie, czy co$
potrafi;

-rozumie rol¢ umiejgtnosci w
zyciu,




umiejetnosci;
-uswiadomienie  znaczenia
umiejetnosci W zyciu
codziennym.

-rozumie rol¢ konsekwencji;

-zwigksza Swiadomos¢
wplywu rozwijanych
umiejetnosci  na  wlasng
przysztosc.

4. Warto$ci

-uswiadomienie roli wartosci
W Zyciu,
-poznanie
grup wartosci;

podstawowych

-mobilizowanie do okreslania
swoich wartosci.

-wie, jakie znaczenia majg
wartosci w zyciu;
-rozumie, dlaczego

postepowanie  zgodne  z
warto$ciami jest wazne;

-rozumie role tolerancji w
stosunku do warto$ci innych
ludzi;

-zyskuje swiadomos¢
wplywu wartosci na swoja
przysztosc.

5.Wiedza

-okresla znaczenie wiedzy w
zyciu czlowieka oraz jej
zrodel;
-u$wiadamia sobie zasoby
swojej wiedzy;

-us$wiadamia sobie znaczenie
doswiadczen zyciowych w
podejmowaniu decyzji na
przysztosce.

-wie, jakie znaczenie ma
wiedza w zyciu;

-rozumie, ze aby radzi¢ sobie
W zyciu potrzebne  s3
podstawowe informacje o
Swiecie, stosunkach
mig¢dzyludzkich 1
konsekwencjach
podejmowanych decyzji;

-uswiadamia sobie, jak na
jego przysztos¢ wptywaja
wiedza i doswiadczenie;

-okres$la podstawowe Zrodia
wiedzy.

6. Test na lewa 1 prawa
potkule 1 sposob uczenia si¢

-okres$la znaczenie wiedzy w
zyciu;

-u$wiadamia sobie sposoby
przyswajania wiedzy;

-u$wiadamia sobie znaczenie
uczenia si¢ W podejmowaniu
decyzji na przysziosc.

-wie, jakie znaczenie ma
wiedza w zyciu;

-rozumie, ze aby radzi¢ sobie
W  zyciu potrzebne s3
efektywne sposoby
przyswajania wiedzy;
-uswiadamia sobie, jak na
jego  przysztos¢  wplywa
uczenie si¢ nowych rzeczy;

7.Warunki indywidualne

-okresla swoje mocne strony;

-dostrzega réznice pomiedzy
postrzeganiem samego siebie
a oczekiwaniami

-wie, na czym polegaja
réznice miedzy ludzmi 1
odmiennym definiowaniu
szczegscia;

-rozumie, ze bycie odrebng
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spolecznymi;

-us$wiadamia sobie, ze
szczescie to kwestia
indywidualna, réznie

definiowana przez ludzi.

jednostka bardzo

wartoSciowe;

jest

-zwigksza swoja swiadomos¢
réznic mig¢dzy postrzeganiem
przez spoteczenstwo a tym,
jaki jest naprawdg;

-okresla swoje mocne strony.

&. Test uzdolnien wielorakich
Gardnera

-okresla, jakie ma
uzdolnienia;
-u$wiadamia sobie swoje
mozliwosci;

-us$wiadamia sobie znaczenie
uzdolnien w podejmowaniu
decyzji na przysztosc.

-wie, jakie znaczenie majg
uzdolnienia w zyciu,

-uswiadamia sobie, jak na

jego przysztos¢ wplywaja
uzdolnienia;

-okresla swoje uzdolnienia.

9. System  szkolnictwa | -wie, jakie mamy typy szkot | -potrafi wymienié typy szkot

ponadpodstawowego: w  systemie  szkolnictwa | ponadpodstawowych;

-licea ponadpodstawowego; -uswiadamia  sobie,  jak

_technika -zna przebieg ksztalcenia i | istotny jest wybor dalszej
czas trwania nauki w | szkoty w planowaniu kariery;

-szkoty branzowe posgczegélnych typach —okresla swoje
szkok; predyspozycje, analizuje
-poznaje zasady rekrutacji w | swoje mocne i stabe strony
poszczeg6lnych typach | pod  katem  przyszlego
szkot. wyboru szkoty

ponadpodstawowe;j.

10. Moja wizja kariery -wie, co oznacza stowo | -wie, jakie znaczenie ma
kariera; kariera w zyciu;
-dowiaduje sie, jakie sg | -uSwiadamia sobie, jak na

istotne sktadniki planowania
kariery zawodowej;

-us$wiadamia sobie znaczenie

jego  przyszlos¢  wplywa
wlasciwe planowanie
rozwoju zawodowego;

planowania kariery  w | -okresla swoje plany
podejmowaniu  decyzji na | zawodowe.
przyszioscé.
Material nauczania Cele edukacyjne zajec¢ Efekty zajec
w klasie V111

1. Rynek pracy -u$wiadomienie, czym jest | -wie, jakie sa podstawowe
rynek pracy; mechanizmy rzadzace
-okreslenie  podstawowych rynkiem pracy;
wymagan stawianych | -rozumie, ze pracodawcy
pracownikom na  rynku | maja okreslone wymagania;
pracy;

-poznaje podstawowe
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-uswiadamianie roli
autoprezentacji.

wymagania rynku pracy;

-ma Swiadomos¢
umiejetnosci autoprezentaci.

2. Zawody

-uswiadomienie, w  jaki
sposob  nalezy  wybieraé
zawod;

-wzbudzenie ciekawosci
Zwiazanej z zawodami;

-uswiadomienie zmian, ktore
zachodza w zawodach.

-wie, na czym polega proces
wyboru zawodu i jak si¢ do
niego najlepiej przygotowac;

-rozumie, ze zawod nalezy
wybiera¢ na  podstawie
samoanalizy i rozpoznaniu
rynku pracy;

-rozumie, ze wybor zawodu
w tych czasach nie jest
wyborem na cale zycie;

-ma wickszg $wiadomos¢
dotyczaca zawodow.

3.Ksztalcenie

-uswiadomienie, czym jest
ksztalcenie ustawiczne;

-poznanie podstawowych
powoddw, dla ktorych warto
si¢ uczyc;

-uswiadomienie, ze
podstawowym  elementem
zdobywania zawodu  jest
edukacja.

-wie, na czym polega
ksztalcenie ustawiczne;

-rozumie, ze warto si¢ uczyc
(takze z wlasnej woli);

-rozumie, ze proces
ksztatcenia odbywa si¢ nie
tylko w szkole i jest
niezbedny do  zdobycia
zawodu,

-zyska $wiadomo$¢, dlaczego
warto si¢ uczyc.

4.Pomyst na siebie

-uswiadomienie, ze
posiadanie pomystu na siebie
wptywa na realizacje
planow;

-poznanie czynno$ci, ktore
moga by¢ pomocne w
tworzeniu planu na zycie i na
przysztos¢ zawodows;

-u$wiadomienie, jak wazna
jest konsekwencja w
realizowaniu planow.

-wie, jak tworzy¢ ,,pomyst na
siebie®;
-rozumie, jak wazna jest

konsekwencja w
realizowaniu planéw;

-wie, ze proste czynnosci
zyciowe 1 zawodowe moga
sta¢ si¢ okazja do
samorealizacji;

-rozumie, ze okazje w zyciu
nalezy nie tylko
wykorzystywaé, ale takze
samemu tworzyc.

5.Cele

-uswiadomienie,  dlaczego
nalezy definiowaé cele, w
tym wariantywne;

-poznanie podstawowych

-wie, czym jest cel;

-rozumie, ze przed
dziataniem nalezy stworzy¢
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rodzajow celow;

-uswiadomienie, ze
przeciwnosci losu mozna
pokonac.

doktadny plan;
-wie, jakie sg rodzaje celow;

-rozumie, ze w przypadku
planowania kariery
przypadkowe i spontaniczne
dziatanie nie jest wskazane.

6.Plan dziatania

-uswiadomienie, jak wazne
jest planowanie dziatan;

-poznanie
braku planu;

konsekwencji

-uswiadomienie, ze kazda
decyzja niesie za soba
okreslone konsekwencje.

-wie, dlaczego warto
planowac;

-rozumie, ze bez okreslonego
planu moze ponies$¢ porazke;
-wie, ze kazde dzialanie
pociaga za soba negatywne

lub pozytywne
konsekwencje.

7.Poszukiwanie pracy

-u$wiadomienie, jak istotna
jest satysfakcjonujaca praca;

-okreslenie sposobow
przygotowania si¢ do
szukania pracy;

-uswiadomienie, jak wazne
sa konsekwencja 1 upor w
procesie szukania pracy.

-wie, w  jaki  sposob
przygotowac si¢ do szukania
pracy;

-rozumie, jaka wartos¢ ma w
Zyciu praca;

-rozumie, ze szukanie pracy
nie jest latwe 1 wymaga
ogromnego wysitku, czasu i
przygotowan.

8.Podjecie pracy

-uswiadomienie, w  jaki
sposOb mozna si¢ rozwijaé w

pracy,

-okreslenie niektérych zadan
I wymaganych umiejetnosci
na wybranych przyktadach;
-u§wiadomienie, ze kazdy
sam pracuje na swoj sukces 1
koleje zycia.

-wie, co nalezy robi¢ w
pracy, aby odnies¢ sukces;
-rozumie, jakie podstawowe
umiejetnosci pojawiajg si¢ na
roznych stanowiskach pracy;

-fozumie, ze sam musi
zapracowac na swoj sukces.

9.Nowa wizja kariery

-u$wiadomienie, czym jest
kariera zawodowa,

-podsumowanie, co sklada
sie na planowanie wizji
kariery;

-okreslanie znaczenia
sukcesu dla r6znych ludzi.

-wie, czym jest Kariera
zawodowa;

-utrwala wiedze 0
planowaniu kariery
zawodowej;

-dowiaduje si¢, czym jest
sukces dla niego i dla innych.

10.Moja kariera

-u§wiadomienie, czym jest
kariera zawodowa,
praktyczna budowa wtlasnej

-wie, czym jest Kariera
zawodowa i co chce osiggnaé
W zyciu,
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wizji kariery; -buduje  wizje  wlasnej

_podsumowanie, co dana | PreyszZosci;

osoba chce osiggna¢ w zyciu, | -utrwala wiedze 0

0 jakiej karierze marzy; planowaniu kariery
. .| zawodowej.

-okreslanie znaczenia

sukcesu.

V. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla uczniéw i rodzicoéHw:

e Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz
rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztaltowanie  odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej uczniow.

¢ Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i poézniejszej pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowanie uczniow do petnienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

o Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki egzaminu konczacego szkote
podstawowa.

e Zwiegkszenie konkurencyjnosci szkoty.
e Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw wybierajacych szkote
ponadpodstawow3.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

o Wspotpraca z Watbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*;

e Wspotpraca z PUP, OHP Mlodziezowym Centrum Kariery.
V1. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé
si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dzialan
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doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe
planowanie dziatan.

VII. Dzialalnos$¢ szkolneqo doradcy zawodowego realizujacego dzialania w
ramach WSDZ

Cele:
eprzygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

eprzygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
eprzygotowanie ucznia do roli pracownika;

eprzygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

epomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach

lekcji wychowawczych;

ewspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy

ucznia.
Zadania:

esystematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w

planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
egromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

ewskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym;
eudzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

eprowadzenie zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu

kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
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poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze

na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

e kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

e wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

e wspélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

e wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

e wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: OHP
Mtodziezowym Centrum Kariery, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Powiatowym Urzedem Pracy, Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-
PARK®; itp.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie,

rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady
pracy).

eIinformacja edukacyjno — zawodowa- (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot w postaci prasy, informatorow,
programow multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do

samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.)- doradca zawodowy;

ePoradnictwo indywidualne- (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i

predyspozycji)- doradca zawodowy, pedagog;

ePoradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych np.

poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
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kariery zawodowe] 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu

umiejetnosci doradczych ) — doradca zawodowy;

eRynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli

sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/, spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkow ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcoéw ,
/oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,

zaklady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne) — wychowawcy.

Sposoby realizacji dzialan doradczych. Dziatania doradcze, w ramach WSD, realizowane
sa w ramach:

VIII.

elekcji wychowawczych;

elekcji przedmiotowych; zaje¢ z doradztwa zawodowego;
ezastepstw na lekcjach przedmiotowych;

ezaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty);

ewycieczek;

eindywidualnych porad;

eindywidualnych zaje¢;

espotkan 1 warsztatow.

Efekty dzialalnosci WSDZ

o

Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowosc).
Uczniowie zdobedg informacje o r6znych szkotach/ zawodach.
Uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja $rodowisko pracy, zadania i1 czynno$ci zwigzane z wykonywanymi

zawodami.

Zdobegda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja rynek pracy.
Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami
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roznych zawodow).
9. Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcow okreslonego zawodu.
10. Uczniowie potrafig zaprezentowaé swoje umiejgtnosci.

11. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych

czynnosci.
12. Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztalceniu.

13. Uczniowie zdobeda wiedze 0 systemie szkolnictwa ponadpodstawowego — typach i

rodzajach szkot.

14. Uczniowie posiadaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegélnych typow

szkot.

15. Uczniowie zdobeda wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.

przystosowanie si¢ do nowych warunkow pracy.
16. Uczniowie beda dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
17. Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

18. Rodzice i nauczyciele uzyskaja rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci

ksztalcenia mtodziezy po szkole podstawowe;.

19. Uzyskanie przez rodzicoéw indywidualnych porad zawodowych.

IX. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania
doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw. W tym celu

potrzebne bedzie:
1. Propozycje ucznidéw klas 6smych dotyczace wyboru przysztej szkoty/zawodu.
2. Losy absolwentow.

3. Przeprowadzenie wsrod uczniéw ankiety oceniajacej przydatnosé zajec z zakresu
orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH-
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w BYSTRZYCY KLODZKIEJ

1. Zalozenia WSDZ

1. Cele WSDZ
I11. Formy realizacji zadan w ramach WSDZ

IV. Tresci i czas realizacji programu

V. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

V1. Ocena i ewaluacja

VII. Dzialalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dzialania w
ramach WSDZ

VIII. Efekty dzialalnosci WSDZ
IX. Monitoring i ewaluacja:
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1. Zalozenia WSDZ

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej Kkariery

zawodowej.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, umie samodzielnie wybraé¢ szkole ponadgimnazjalng, ma plany na przysztosc.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdér zawodu to dlugotrwaly proces stanowigcy podsumowanie decyzji

podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybdor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i

umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewnetrznych czlowieka

(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Gimnazjum obok rodziny stanowi S$rodowisko majace istotny wplyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciagly 1 systematyczny, co w rezultacie doprowadzi do wlasciwego wyboru szkoty

ponadgimnazjalnej.

1. Cele WSDZ

Cel ogolny: Przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego 1 trafhego wyboru

dalszej drogi edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegbdlowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);
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) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje

spoleczne);

¢) prezentuje postawe szacunku do pracy;

f) zna czynniki trafnego wyboru szkotly i zawodu;

g) rozwija umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji;

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian);
Ponadto uczen gimnazjum:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot

ponadgimnazjalnych;

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych i1 terminarz rekrutacyjny;

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, doradcy zawodowi w szkole:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b)wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okreslac jego $ciezke edukacyjng i zawodowa;

¢) umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci ucznioéw, kacik biblioteczny;

d) realizuja tematy zawodoznawcze w ramach zaje¢ gdw, spotkan z przedstawicielami

réznych szkot ponadgimnazjalnych (zawodowej, liceum, technikum);

e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole (wspotpraca z OHP Mtlodziezowym Centrum Kariery w Bystrzycy

Ktodzkiej, Watbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczna- Klastrem Edukacyjnym, PUP).
Rodzice:

a) s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli oséb doradzajacych dzieciom w podjeciu

decyzji dotyczacej wyboru przysztej szkoly ponadgimnazjalnej;
b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

c) znaja oferte szkol ponadgimnazjalnych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy

rodzicow ucznidw klas trzecich);
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d) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy
podczas lekcji gdw);
e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

IIl. Formy realizacji zadan w_ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodoweqo:

espotkania ze specjalistami- wspotpraca z OHP Mtlodziezowym Centrum Kariery w
Bystrzycy Klodzkiej, Walbrzyskag Specjalng Strefg Ekonomiczng- Klastrem
Edukacyjnym, PUP- w ramach lekcji gdw; KACIK DORADZTWA ZAWODOWEGO w
bibliotece z materiatami dla ucznidéw;

ewycieczki do lokalnych zaktaddéw pracy, instytucji;

eudziat w targach edukacyjnych;

espotkania z osobami reprezentujagcymi rozne zawody;

edyskusje, warsztaty, prezentacje;

ekonsultacje dla uczniow i rodzicow (doradca zawodowy);

®spotkania w szkole z przedstawicielami r6znych szkot ponadgimnazjalnych;
ewyjscia/wyjazdy do szkét ponadgimnazjalnych w celu poznania ofert edukacyjnych;
espotkania z absolwentami szkoty.

Wspolpraca z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

e utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

eokreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole;
edziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi dalszego ksztalcenia;
eokreslenie potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej dla kazdego ucznia.
Wspotpraca z wychowawcami obejmuje:

e Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, warsztatow, dyskusji z uczniami,

prezentowania materiatow informacyjnych z zakresu szkot ponadgimnazjalnych itd.
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e Wychowawcy informujg rodzicéw o predyspozycjach uczniow w czasie rozmow

indywidualnych, wywiadoéwek, spotkan z rodzicami i uczniami.

Wspolpraca z pedagogiem/doradcg zawodowym w szkole obejmuje:

e wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbgdnych wychowawcom materialow typu: kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa
ponadgimnazjalnego; przeprowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
organizowanie spotkan ze specjalistami z OHP Mtodziezowego Centrum Kariery,
Klastra Edukacyjnego Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Urzgdu Pracy,

reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:
ewlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty-wychowawcy;

eprzedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego

poziomach-wychowawcy;

eindywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.-pedagog;

egromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej-wychowawcy, biblioteka szkolna.
Wspoltpraca z uczniami obejmuje:
epoznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej;
eautodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych;
eindywidualng prac¢ z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
epomoc W planowaniu rozwoju zawodowego;
ekonfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i przysztych zawodow;
epomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

eprzygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminow,
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wyboru kolejnej szkoty.

Formy adresowane do uczniow:
- zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu $§wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i

kariery zawodowej- wychowawca;

- zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych

rozwo6j zawodowy i karier¢ zawodowa- wychowawca;

- zajecia warsztatowe doskonalace umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania- wychowawcy, pedagog;

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/- nauczyciele wos, j.polskiego;
- zajgcia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnos$ci autoprezentacji i

rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej- nauczyciele jezyka polskiego;

- gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, a w
przysztosci  konkretnego zawodu-w  postaci  prasy, informatordw, programow

multimedialnych- biblioteka szkolna;

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie dobrych

wzorcoOw- wychowawcy;
- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw-wychowawcy;

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéow, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek =zatrudnienia; wspdlpraca z Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng
,INVEST-PARK* Klastrem Edukacyjnym -doradca zawodowy, pedagog;

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly-wychowawcy, dyrektor szkoty;

- organizowanie dni otwartych szkoty- oferta edukacyjna placowki, jej promocja- szkolny

zespoOl ds. rekrutacji;

- opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoly poswigconych zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej — administrator strony szkoty, pedagog.

Formy adresowane do rodzicow:

- wyktad dla rodzicow dotyczacy szkolnictwa ponadgimnazjalnego, mozliwosci dalszego
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ksztalcenia si¢ dziecka- wychowawca, zespot ds. rekrutacji;
- oferta edukacyjna placéwki, jej promocja- szkolny zesp6t ds. rekrutacji;

- gromadzenie i udostegpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, a w
przysztosci  konkretnego zawodu- w postaci prasy, informatorow, programow

multimedialnych- doradca zawodowy, biblioteka szkolna;

- opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoly poswieconych zagadnieniom

planowania kariery oraz wyboru szkoty ponadgimnazjalnej- administrator strony.

Formy adresowane do nauczycieli /rady pedagogicznej/:
- tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg — dyrektor szkoty;
- §ledzenie szkolnych losow absolwentow- wychowawcy, dyrektor szkoty;
- oferta edukacyjna placéwki, jej promocja;
- stworzenie wspoélnie z uczniami informacji po§wieconych zagadnieniom planowania kariery

i pracy zawodowej- wychowawcy, pedagog.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw — wychowawcy, pedagog w

ramach wspotpracy z Waltbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*;
- oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia- wychowawcy;

- wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy- doradca zawodowy.
Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe)-
wspolna praca nad rozwigzaniem problemu.

e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty.

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

¢ QGry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.
e Trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

IV. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane od drugiej do trzeciej klasy
gimnazjum w ciaggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkolg poprzez udzial uczniow w
wyj$ciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem
szkoty ponadgimnazjalnej 1 poznawaniem zawodow.
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V. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla uczniéw i rodzicoOw:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz
rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

o Ksztaltowanie  odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, znieche¢cenia do nauki i pdzniejszej pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowanie ucznidow do petienia réznych rol spotecznych.
Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki egzaminu konczacego gimnazjum.

o Zwickszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

o Zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidéw wybierajacych szkote
ponadgimnazjalng.

e Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

o Wspotpraca z Watbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*;

e Wspotpraca z PUP, OHP Mlodziezowym Centrum Kariery.
V1. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac
si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podje¢tych dziatan, ankietowaniu uczniéw-
wszelka dokumentacja potwierdzajaca dzialania w obrgbie WSDZ znajduje si¢ w teczkach
wychowawcy. Samokontrola wychowawcy powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia 1
ulepszania realizowanych zadan w klasie lub wytyczenia nowych form pracy z uczniem.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dzialan doradczych, odkrywac¢ aktualne
potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

VII. Dzialalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dzialania w

ramach WSDZ

Cele:

eprzygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
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opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

eprzygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
eprzygotowanie ucznia do roli pracownika;

eprzygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

epomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach

lekcji wychowawczych;

ewspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy

ucznia.
Zadania:

esystematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
egromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

ewskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w Zyciu

codziennym i zawodowym;
eudzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

eorganizowanie zaje¢ aktywizujacych np. wyjs¢ na drzwi otwarte, przedstawienie ofert
réznych placowek, a tym samym wspieranie uczniow w $wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze

na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

e kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.
e koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
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e wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.

e wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j;

e wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

e wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: OHP
Mtodziezowym Centrum Kariery, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Powiatowym Urzedem Pracy, Watbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-
PARK"; itp.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktoérych adresatami moga by¢ uczniowie,

rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady
pracy).

eInformacja edukacyjno — zawodowa- (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot w postaci prasy, informatorow,
programéw multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do

samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.)- doradca zawodowy, biblioteka;

ePoradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowe] 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu

umiejetnosci doradczych ) — pedagog;

eRynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/, spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkoéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcoOw ,
/oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,

zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne) — wychowawcy.
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Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dziatania doradcze, w ramach WSD, realizowane
sa w ramach:

VIII.

elekcji wychowawczych;

elekcji przedmiotowych;

ezastepstw na lekcjach przedmiotowych;
ezaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty);
swycieczek;

eindywidualnych porad;
eindywidualnych zaje¢;

espotkan i warsztatow.

Efekty dzialalnosci WSDZ

10.

11.

12.

13.

Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowos¢).
Uczniowie zdobeda informacje o réznych szkotach/ zawodach.
Uczniowie bedg lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja $rodowisko pracy, zadania i1 czynno$ci zwigzane z wykonywanymi

zawodami.

Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narze¢dzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja rynek pracy.
Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac sie ze soba.

Uczniowie zdobeda umiejetno$¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami

roznych zawodow).

Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcow okreslonego zawodu.
Uczniowie potrafig zaprezentowaé swoje umiejetnosci.

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezb¢edne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztatceniu.

Uczniowie zdobeda wiedz¢ o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego — typach i

rodzajach szkot.
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14. Uczniowie posiadajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych typow

szkot.

15. Uczniowie zdobeda wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.

przystosowanie si¢ do nowych warunkéw pracy.
16. Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
17. Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc 1 wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

18. Rodzice i nauczyciele uzyskaja rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci

ksztalcenia mtodziezy po szkole podstawowej.

19. Uzyskanie przez rodzicoéw indywidualnych porad zawodowych.

IX. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania

doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu

potrzebne bedzie:
1. Propozycje uczniow klas trzecich gimnazjum dotyczace wyboru przysziej
szkoty/zawodu.

2. Losy absolwentow.

3. Przeprowadzenie wsrdd ucznidow ankiety oceniajgcej przydatnos¢ zaje¢ z zakresu
orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego podczas lekcji gdw.
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1. Zalozenia WSDZ

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej Kkariery

zawodowej.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, umie samodzielnie wybraé¢ szkole ponadgimnazjalng, ma plany na przysztosc.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdér zawodu to dlugotrwaly proces stanowigcy podsumowanie decyzji

podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i

umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewnetrznych czlowieka

(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e LO obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wpltyw na podejmowanie decyzji

edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciagly 1 systematyczny, co w rezultacie doprowadzi do wlasciwego wyboru szkoly

policealnej, studiow, a w przysztosci zawodu.

1. Cele WSDZ

Cel ogolny: Przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego 1 trafhego wyboru

dalszej drogi edukacyjnej, wyboru zawodu.

Cele szczegbdlowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);
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) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje

spoleczne);

e) prezentuje postawe szacunku do pracy;

f) zna czynniki trafnego wyboru szkotly i zawodu;

g) rozwija umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji;

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian);
Ponadto uczen LO:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkoét policealnych,

uczelni wyzszych;

b) zna zasady rekrutacji do szkét policealnych, uczelni wyzszych i terminarz rekrutacyjny;

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, doradcy zawodowi w szkole:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b)wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okreslac jego $ciezke edukacyjng i zawodowa;

¢) umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow- kacik zawodoznawczy w

bibliotece;
d) realizuja tematy zawodoznawcze w ramach zaje¢ gdw, przedsigebiorczosci, wos;

e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

f) wiaczaja przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole (wspolpraca z OHP Milodziezowym Centrum Kariery w Bystrzycy
Klodzkiej, Walbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczng- Klastrem Edukacyjnym, PUP) oraz

wspoOltpracuja z uczelniami wyzszymi.
Rodzice:

a) s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli oséb doradzajacych dzieciom w podjeciu

decyzji dotyczacej wyboru przysztej szkoly policealnej, uczelni wyzszej, zawodu;
b) znaja czynniki wazne przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia i zawodu;

c) znaja oferte¢ szkol policealnych, uczelni wyzszych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji
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(dotyczy rodzicéw ucznidéw klas trzecich LO);

d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy
podczas lekcji gdw);
¢) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

I1l. Formy realizacji zadan w_ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodoweqo:

espotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych, szkot policealnych; spotkania ze
specjalistami- wspotpraca z OHP Mtodziezowym Centrum Kariery w Bystrzycy
Ktodzkiej, Walbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczng- Klastrem Edukacyjnym, PUP- w
ramach lekcji gdw;

ewyjazdy na uczelnie wyzsze w celu poznania ofert edukacyjnych, uczestnictwo w
wyktadach;

eudziat w targach edukacyjnych;

espotkania z osobami reprezentujgcymi rozne zawody;

edyskusje, warsztaty, prezentacje;

espotkania w szkole z przedstawicielami roznych szkot policealnych, uczelni wyzszych;
espotkania z absolwentami szkoty.

Wspotpraca z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

e utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze statutem szkoly;

eokreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole;
edzialan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi dalszego ksztatcenia;
eokreslenie potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej dla kazdego ucznia.

Wspotpraca z wychowawcami obejmuje:

e Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatlow informacyjnych z zakresu szkot policealnych, uczelni
wyzszych itd.
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e Wychowawcy informujg rodzicéw o predyspozycjach uczniow w czasie rozmow

indywidualnych, wywiadowek, spotkan z rodzicami i uczniami.

Wspolpraca z pedagogiem/doradcg zawodowym w szkole obejmuje:

e wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbgdnych wychowawcom materialow typu: kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materialéw
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa wyzszego;
organizowanie spotkan ze specjalistami z OHP Mtodziezowego Centrum Kariery,
Klastra Edukacyjnego Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Urzedu Pracy,

reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:
ewlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty-wychowawcy;

eprzedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego

poziomach-wychowawcy;

eindywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.-pedagog;

egromadzenie, systematyczng aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-

zawodowej-wychowawcy, biblioteka szkolna.
Wspoltpraca z uczniami obejmuje:
epoznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;
eautodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych;
eindywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
epomoc W planowaniu rozwoju zawodowego;
ekonfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i przysztych zawodow;
epomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

eprzygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: matury, wyboru

kolejnej szkoty, uczelni.
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Formy adresowane do ucznidow:

- zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $§wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i

kariery zawodowej- wychowawca,;

- zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych

rozwo6j zawodowy i kariere zawodowg- wychowawca;

- zajecia warsztatowe doskonalace umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania- wychowawcy, pedagog;

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/- nauczyciele wos, przedsi¢biorczosci;

- zajecia z rynku pracy- Sztuka autoprezentacji- przedsigbiorczosé- realizowane tematy:

Dokumenty aplikacyjne.
Komunikacja interpersonalna.
Rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczen
Rodzaje umow o prace.
Formy wynagrodzenia.
Prawo pracy.
Prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownika.
Regulamin pracy.
PRZEDSIEBIORSTWO

Jak zatozy¢ przedsigbiorstwo.

Formy organizacyjno prawne przedsigbiorstw.

Marketing w przedsigbiorstwie.
Dystrybucja towarow.

Reklama.

Majatek w przedsigbiorstwie.
Optacalno$¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Otoczenie przedsigbiorstwa.

Biznesplan.
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e Biznesplan — ¢wiczenia.

- zajecia warsztatowe shuzace rozwijaniu i1 doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji i

rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej- nauczyciele jezyka polskiego;

- gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwos$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni, szkot
policealnych, a w przysziosci konkretnego zawodu-w postaci prasy, informatorow,

programow multimedialnych- wychowawca, biblioteka szkolna;

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, promowanie dobrych

wzorcow- wychowawcy;,
- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw-wychowawcy;

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia; wspoipraca z Watbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczna
L,INVEST-PARK* Klastrem Edukacyjnym -doradca zawodowy, pedagog;

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly-wychowawcy, dyrektor szkoty;

- opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoly poswigconych zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej — administrator strony szkoty, pedagog, doradca

zawodowy.

Formy adresowane do rodzicow:
- wyktad dla rodzicéw dotyczacy szkolnictwawyzszego, mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢

mtodziezy- wychowawca;

- gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej 0 zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni, szkot
policealnych, a w przysztosci konkretnego zawodu- w postaci prasy, informatorow,

programow multimedialnych- biblioteka szkolna;

- opracowanie informacji na strong internetowg szkoty poswigconych zagadnieniom

planowania kariery oraz wyboru szkoty policealnej, uczelni- administrator strony, pedagog.

Formy adresowane do nauczycieli /rady pedagogicznej/:
- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg — dyrektor szkoty;
- $ledzenie szkolnych losow absolwentow- wychowawcy, dyrektor szkoty;

- stworzenie wspolnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania kariery
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i pracy zawodowej- wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw — wychowawcy, doradca
zawodowy, pedagog w ramach wspotpracy z Waltbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng
,INVEST-PARK*;

- oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia-wychowawca, pedagog;

- wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy- wychowawca, pedagog .
Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza mézgoéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolna praca nad rozwigzaniem problemu.

e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty.

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

e QGry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.
¢ Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

IV. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane od pierwszej do trzeciej
klasy LO w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udzial mlodziezy w
wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem
szkoty policealnej, uczelni wyzszej i poznawaniem zawodow.

V. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla ucznidéw 1 rodzicoOw:

e Dostgp do informacji edukacyjnej i1 zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztaltowanie  odpowiednich postaw, nawykoéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki 1 pdzniejszej pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowanie uczniow do pehnienia roznych rol spotecznych.
Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
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e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki egzaminu konczacego gimnazjum.

e Zwickszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

o Zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych wuczniow wybierajacych szkote
ponadgimnazjalna.

e Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

o Wspotpraca z Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*;

e Wspotpraca z PUP, OHP Mtodziezowym Centrum Kariery.
VI. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac
si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan, ankietowaniu uczniow-
wszelka dokumentacja potwierdzajaca dziatania w obrebie WSDZ znajduje si¢ w teczkach
wychowawcy. Samokontrola wychowawcy powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i
ulepszania realizowanych zadan w klasie lub wytyczenia nowych form pracy z uczniem.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu 1 obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowa¢ dynamike¢ procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dzialan doradczych, odkrywaé aktualne
potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

VII. Dzialalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dzialania w

ramach WSDZ

Cele:
eprzygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

eprzygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowej;
eprzygotowanie ucznia do roli pracownika;

eprzygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

epomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach

lekcji wychowaweczych;

ewspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy

ucznia.
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Zadania:

esystematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uUczniéow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
egromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

ewskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym;
eudzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

eorganizowanie zaje¢ aktywizujagcych np. wyj$¢ na drzwi otwarte, przedstawienie ofert
r6znych placowek, a tym samym wspieranie uczniow w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢

na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

e Kkierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do
pracy z uczniami itp.

e wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

e wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

e wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: OHP
Mtodziezowym Centrum Kariery, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng ,,INVEST-
PARK*; itp.
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Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami mogg by¢ uczniowie,

rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady
pracy).

eInformacja edukacyjno — zawodowa- (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej 0 zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni w postaci prasy, informatorow,
programow multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do

samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.)- wychowawca, biblioteka;

ePoradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzagce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu

umiejetnosci doradezych ) — doradca zawodowy, wychowawca;

eRynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcoéw/, spotkania z przedstawicielami
r6znych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw 1 stowarzyszen pracodawcow ,
/oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,
zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne) — wychowawcy.
Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dziatania doradcze, w ramach WSD, realizowane
S3 w ramach:
elekcji wychowawczych;
elekcji przedmiotowych;
ezastepstw na lekcjach przedmiotowych;
ezaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty);
ewycieczek;
eindywidualnych porad;
eindywidualnych zaje¢;

espotkan 1 warsztatow.

VIII. Efekty dzialalnosci WSDZ

40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowosc).
Uczniowie zdobeda informacje o roznych szkotach/ zawodach.
Uczniowie bedag lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja s$rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi

zawodami.

Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja rynek pracy.
Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami

r6znych zawodow).
Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcow okreslonego zawodu.
Uczniowie potrafig zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci.

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych

czynnosci.
Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztalceniu.

Uczniowie zdobgda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego — typach i

rodzajach szkot.

Uczniowie posiadaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych typoéw

szkol.

Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.

przystosowanie si¢ do nowych warunkéw pracy.
Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

Rodzice i nauczyciele uzyskaja rzetelna informacje o rynku pracy, o mozliwosci

ksztalcenia mtodziezy po szkole podstawowe;.

Uzyskanie przez rodzicow indywidualnych porad zawodowych.
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IX. Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania

doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu

potrzebne bedzie:

1.  Propozycje ucznidéw klas trzecich LO dotyczace wyboru przysztej szkoty/zawodu.

2. Losy absolwentow.

3. Przeprowadzenie wsrdd uczniow ankiety oceniajgcej przydatnos¢ zaje¢ z zakresu
orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego podczas lekcji gdw.
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